EL DIRECTIVO QUE NO ES DIGITAL
NO ES DIRECTIVO
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Convertimos tus negocios en pasion...

En el nuevo ecosistema digital, el lider esta destinado a dejar a un lado sus propias inseguridades y
resistencias, y centrarse en las oportunidades y nuevas posibilidades que la evolucion tecnoldgica trae
consigo.

Muchas de las habilidades de liderazgo actuales se mantendran vigentes. Otras ya no seran tan deter-
minantes o cambiaran el foco. La capacidad de adquirir nuevas formas de hacer las cosas y gestionar
sera la que marque la diferencia en la transformacion de un lider digital.

Lo que ha cambiado es nuestro CLIENTE, el consumidor moderno es digital, movil y esta social-
mente conectado y nos toca estar donde ellos estan, y eso es on line.

El directivo moderno debe ser digital, convertirse en networker para_hacer conexiones que importen,
y se conviertan en CLIENTES, siendo la nueva corriente de ingresos a nivel empresarial.

Trazar un plan en las siguientes 3 areas es vital para conseguir los resultados:

* Thought leadership. O liderazgo de pensamiento, cdmo comunicar en redes los valores y el propo-
sito de tu empresa para ser relevantes.

+ Hacer conexiones a su nivel. Pero conexiones que importen, que afadan valor, que nos sirvan
como onda expansiva de lo que somos como personas y como compania.

« Compartir el orgullo de tu marca. Ser capaces de influir en otros para que tenga un impacto tanto
en personas como en empresas, con el fin de incrementar ventas.

Hay muchos lideres de empresas de todos los tamafios, que se resisten a un cambio como este; pero

este tren no se para, o te subes o te arrolla. Hemos demostrado que, con el plan adecuado, ayudamos
a que las empresas tengan resultados tangibles y demostrables a partir del liderazgo de sus directivos.

Porque el directivo que no es DIGITAL, no es directivo.

Siguenos en www.apasiona-t.co o contactanos en Linkedln www.linkedin.com/in/chemavichapasiona-t




